Allégement de cotisations sur les heures supplémaires et complémentaires

Information complémentaire sur la CSG
Octobre 2007

Selon nos dernieres informations la CSG sur lesdsesupplémentaires et complémentaires fonctionne
selon un mode patrticulier :

la CSG déductible (a 5.1%) ne s’applique qu'auxméldéts de revenus hors heures
supplémentaires,

la CSG non déductible (a 2.9%) fonctionne selaméene principe,

le total de la CSG (5.1% + 2.9% = 8.0%) s’appligien aux heures supplémentaires mais elle est
fiscalement déductible en totalité. Si un salari®@08€ d’heures supplémentaires, sa CSG non
déductible a 2.9% (2.90€) vient en augmentatioearenet fiscal. Et c’est ¢a qui ne convient pas,
car le salarié ne doit pas étre pénalisé fiscalepances 2.90€ dus aux heures supplémentaires.

Concretement, vous allez devoir :

Dans

créer un article de CSG intitulé « CSG RDS dédiet#ur heures sups », et lui attribuer un taux
de 8% (5.1+2.9) déductibfescalement,

asseoir la CSG déductible et la CSG/RDS non dédacsur le brut minoré des heures
supplémentaires * 0.97 (et non plus sur BRUT*0.97),

asseoir le nouvel article de CSG a 8.0% sur lesslsegupplémentaires * 0.97.

ces conditions, le NET fiscal ne supportera da CSG non déductible sur les heures

supplémentaires.

Un exemple complet est donné ci-apres :

12| Mise a jour des bulletins provisoires @
Salarié : OLICOELR =] E Le. Salan-e cl-contre a
JOLICOEUR ADELAIDE - APPRENTISSAGE el e trois lignes de
[ Généralités ] [ Diwvers ] [ " ] [ Cotizations ] [ Met & payver l reverlus' la dernlere
__ || representant ses
Ligrne Réf. Likellé Quaritité Prix ou formule Total | Z
1 SE1 HP Salaive de base sur 10/2003 151 67 9.0462 137204 he_ures Supplemen
2 PE PRIME EXCEPTIOMMELLE 1 36.59 3659 taires.
3 FHS10 HP HEURES SUPPLEMEMTAIRES & 25% 14 113 153.34
Saizie ligne 4 — BRUT 1 566.97
Référence ; v MET 1 264 B3
Quantité : 1 FISCAL 114596
Prix au farmule Hp 16567 [
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Salarié JOLICOELR v ﬁ!‘ ‘!;‘ ‘ﬂ‘
JOLICOEURE ADELAIDE - APPRENTISSAGE
[ GEnéraltés ] [ Divers ] [ Reyenus ] [ et & payer ]
Ligne Re&f.  Libelé hWontants soumiz (kShi) Salarié  Employeur [
1 M0 ASSURANMCE MALADIE BRUT 11.75 20057
2 Moz ASSURAMCE WIEILLESSE BRUT 104 .20 130,06
3 P AZSURANMCE VIEILLESZE PAT. BRUT 1.57 2507
4 P02 ALLOCATIONS FAMILIALES BRUT o4 B2
5 Jpoz ACCIDEMT DE TRANWAIL BRUT 2507
& JP0s FrAL -10 salariés BRUT 157
7 AR0d AZERAMCE CHOMAGE TA BRUT a7 B G263
g AP0 FOMDE DE GARAMTIE DES SALAIRES: BRUT S48
9 IM02 RETRAITE COMPLEMEMTAIRE TA BRUT 47 .01 7051
10 IMOS RETRAITE COMPLEMEMTAIRE TE BRUT
11 IMOS RETRAITE COMPLEMEMTAIRE TA BRUT 1254 1880
12 IMOE RETRAITE COMPLEMEMTAIRE TE BRUT
13 PP APPREMTISZAGE BRUT 783
14 MPM MEDECIME DU TRAN AL BRUT 564
15 FP1 FORMATION COMTIMLIE BRUT
16 UPREE LI FILLOM BRUT-[3] -33376
17 UsS02 x RDS - C3G non déductible [BRUT-[3]*0.97 3962
18 Us03 OGS déductible [BRUT-[3]*0.97 59 65
19 U206  CSG RDS fheures sup déductiol [3]*0.9F 1229
200 U=R1 Réduction salarisle heures sup S[FPEMIMECOTSALZBRIT 0215 -33.08
21 USR2  Déduction PP heures sup (@31 A -21.00
Saizie ligne 22 302.29
Rétérence — BRUT | 1366.97
_ MET 1 264 B&
MER R FISCaL 114596 [,

- un nouvel élément de prélevement US06 a été créélacCSG / RDS (ligne 19) : il est a 8% et
I'absence de croix rouge derriere la référence vodgue qu'il est déductible fiscalement. Cet
article est assis sur les seules heures suppléinesngdattues a 97% ([3]*0.97),

- la CSG et la RDS habituelles (lignes 17 et 18) smitulées sur le brut minoré des heures
supplémentaires, le tout abattu a 97%, ce quieskiitrpar la formule (BRUT-[3])*0.97.

Cette particularité ne change en rien le calculatgisations du bulletin tel que publié précédentmién
change par contre le NET fiscal.

Cet exemple est emprunté aux éditions Francis edett adapté a CASSIOPEE.

Avertissement: les informations fournies ci-aprés sont sansagament de notre part et correspondent a
I'état de ce que nous savons aujourd’hui. Vous deeeifier la bonne adaptation des formules indagugé
ici a votre situation, au besoin en consultantezetbinet comptable. Vous étes responsables ditatesu
nous sommes responsables de la formulation pouivweie

CASSIOPEE pour XP version 2.36% — Dispositions octobre 2007 2/2



