Allégement de cotisations sur les heures supplémaires et complémentaires
Nouvelles modalités de calcul de la réduction « fan »
Octobre 2007

Avertissement : les informations fournies ci-apgéat sans engagement de notre part et correspoadent
I'état de ce que nous savons aujourd’hui. Vous deeeifier la bonne adaptation des formules indegué
ci-aprés a votre situation, au besoin en consultatre cabinet comptable. Vous étes responsables du
résultat, nous sommes responsables de la formulatior y arriver.

La version 2.36E de CASSIOPEE pour XP est parudl@écessaire pour mettre en place les formules
décrites ci-apres.

La version 1 de CASSIOPEE pour WINDOWS, ainsi quéds les versions XP inférieures a la version
2.36 ne permettent pas le fonctionnement de toutes faesules. Il est possible d’automatiser
partiellement le calcul avec toutes ces versions awaprix de manceuvres plus lourdes.

Les modifications présentées ci apres concernent :
- les allégements de cotisations salariales et palensur les heures supplémentaires et
complémentaires,
- le nouveau calcul de la réduction Fillon.

Allegement de cotisations sur les heures supplément aires et
complémentaires

Afin de comprendre la maniere d’automatiser le Wades allegements sur les heures supplémentaires,
exemple progressif vous est proposé a partir fleHa salarié ci-apres.

12| Mise a jour des bulletins provisoires @ o )
Le salarié ci-contre

Sajarié : JOLICOEUR BIDIE) @ ; o :
BURBAN AHAIS - APPRENTISSAGE 9 \73 est remunere au prix

de 10€ de [I'heure

l Généraltés ] [ Divers ] [ {Revenus| ] l Cotizations ] [ Met & payer ]
|| (RH=10 dans sa
Ligne Ref. Libellé Guantité Prix ou formule Total || f|Che)
1 =B SALAIRE DE BASE 151 67 RH 1 516.70
2  FH=0 HELIRES SUPPLEMENTAIRES A 10% g RH* 25 100.00

Il fait 8H
supplémentaires  sur
la période en cours,
rémunérées 25% plus
cher, soit 100€.

Notez la présence du
« F» a gauche de la
référence HS10. Cela
signifie qu'elle est

fiscalement  déduc-

tible.
Saigie ligne 3 — BRUT 161670
Référence ™ HET 128995
Quantite 1 1 FISCAL 123590
Frix o formale HP :v:

Etape 1 : marquage des heures supplémentaires comme « Fiscalement déductible »
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|#] Eléments de revenus soumis a cotisations sociales
Référence : (<] (<] [rs1a] s B [ =
o

HEURES SUPFLEMENTAIRES A 25%

Il vous faut aller en premier lieu au menu « Catke
I'application / EIéments de revenus » et marques vo
références d’heures supplémentaires et
complémentaires comme fiscalement non imposables
en décochant la case « Fiscalement imposable »
prévue a cet effet.

Libelie explicatif :

Tanf ouw formule
Rattachement comptable : B4 v
Fiscalement imposable . []

Inclure dans la base des congés payes

Inclure dans le décompte des heures payées (HF) . Non v

Etape 2 : création de deux éléments de prélévements  spécifiques

Concernant le calcul des cotisations liées a ceselela nouvelle loi dit ceci :
- le salarié ne paye pas de charges sur les hewppEmentaires et complémentaires. Il a le droit a
une réduction de charges salariales devant apgasakcifiquement sur le bulletin,
- I'employeur a droit a une réduction de charge stipehtaire spécifique, dépendant du nombre
d’heures supplémentaires ou complémentaires acc@dke-ci doit apparaitre également de
maniére isolée sur le bulletin.

Concretement vous allez donc devoir créer deux eaux éléments de prélévements, comme dans
I'exemple ci-dessous :

12| Eléments de prélevements sociaux || Eléments de prélévements sociaux
Référence il hd Référance UsR2 ad
Type de cotisations & afficher : Type de catisations & afficher :
’70 Toutes O Salatiales O Exclusivernent patranales ’70 Toutes O Salariales O Exclusivement patronales
Libella explicatif . |Réduction salariale heures sup Libelis explicatif - Déduction PP heures sup
: L
Rattachée § 15 calsse - |URSSAF el Rattachie & I3 caisse YT -
ARtache aux comptes (64543 B45 | 4373 bl Attache sux comptes (G453 v 43731 hd
Fiscalement daductible )
Modalités de caleni Modalités de calent
Forrmule fixe de calcul : Formule fixe de caloul :
Borne inférieurs : [MS] Bowne inférisure © MEM
Pants salariales ef patronaies : 100 + 0 FPans salariales et patronales - 0 + 100

Le mot-clef MSM (pour Montant Soumis du Mois) ind&ga CASSIOPEE que la base du calcul sera
définie par la valeur portée pour chacune de ces detisations dans la fiche de chaque salarié.

La solution présentée ici n'est pas unique, il@étpossible de saisir une formule sur le mémecipen
qgue l'actuelle loi Fillon. La solution semble plysécise dans I'état actuel de nos connaissances,
CASSIOPEE arrondit en effet a deux décimales lemdso spécifiées au niveau des éléments de
prélevements, ce qui est une géne pour le plafoenedu taux de réduction salariale.

Etape 3 : saisie des formules de réduction salarial e et patronale dans la fiche du salarié

Vous allez devoir enfin mettre a chaque salariéfarmaule de montant soumis pour la réduction sallri
et une autre pour la réduction patronale spécifique

Réduction salariale pour heures supplémentaires

Ce qui rend la formule compliquée dans le cas dédaction de charges salariales c’est que legsutr
caisses que 'URSSAF (ASSEDIC, caisses de retrates ne sont pas affectées par la réductioncAve
un brut de 1100€ dont 100€ d’heures supplémenthigesotisations de ces autres caisses sont casculé
et payées comme d’habitude, sur la totalité du,lmoit 1100€ dans cet exemple. En revanche c’est
'URSSAF qui prend a sa charge la totalité de tucéion.

C’est ce qui expliqgue gu’il faut d’abord calculer taux moyen des charges salariales du bulletim pou
I'appliquer ensuite aux heures supplémentairesgmyé
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CASSIOPEE permet de désigner chacune des cotisafialariales d’'un bulletin grace au mot-clef
COTSAL suivi du numéro de la ligne du bulletin : TRAL1+COTSALZ2 vous renvoie ainsi le total des
cotisations des deux premieres lignes.

Un nouveau mot-clef COTSALS a été créé avec cettsion. Il désigne le total des cotisations sdksia
d’un bulletin, ce qui est moins fastidieux que diBrérer une par une les cotisations.

Mais ATTENTION ! Si vous placez ce mot COTSALS amtrieme ligne des cotisations du bulletin,
vous obtiendrez le total des cotisations des poésnieres lignes. Dans le cas présent vous alleairde
faire figurer la réduction de charges salarialesi@miére ligne des éléments de prélevements dueha
bulletin afin d’obtenir le cumul de toutes les sations salariales.

Le taux de cotisations salariales d’'un bulletixpiéme donc dans CASSIOPEE par la formule :
COTSALS/BRUT

Ce taux est plafonné a 21.5% selon la loi, ce ques traduisons par la formule : « le plus peti2tlé%
et du taux obtenu ci-dessus », soit :
MINI(COTSALS/BRUT,0.215)

Ce taux s’applique au total de la ligne d’élémelgsevenus de CASSIOPEE ou vous avez fait figeer |

heures supplémentaires. Et ce montant doit étratiiéfans I'écran présenté au tout début, les dseur

supplémentaires sont sur la 2° ligne, ce que madsiisons par la formule définitive ci-dessous :
-[2]*MINI(COTSALS/BRUT,0.215)

Attention ! Il semblerait que certaines cotisatisatariales ne sont pas prises en compte danfcld da
taux de charges salariales (cotisations complénnestde retraite, prévoyance notamment). Si tel est
votre cas, la formule peut se compliquer encorpaiwn Imaginons que vous ayez une cotisation skdaria
de prévoyance en ligne 6 de votre bulletin et ustisation salariale de complémentaire de retraite e
ligne 9. La formule compléte deviendrait alors :
-[2]*MINI((COTSALS-COTSAL6-COTSAL9)/BRUT,0.215)

Remarques :
- s'il n'y a pas d’heures supplémentaires cette rédnwaut bien 0,
- CASSIOPEE a également un nouveau mot-clef COTPAUISdgsigne le total des charges
patronales. Il fonctionne dans les mémes conditipuesCOTSALS. Il n’a pas d'utilité a ce jour.

Réduction patronale pour heures supplémentaires

Selon la taille de l'entreprise la réduction patien est de 0.50€ ou de 1.50€ par heure
supplémentaire.

Pour désigner la quantité d’heures supplémentaoes avez plusieurs méthodes :

- si SP désigne le service de la période du salaogs pouvez écrire une formule du type:
S(SP>151.67,9P-151.67,0)*-1.50
(SP-151.67) représentant la partie au-dela degba&armales.

- CASSIOPEE permet depuis cette version de désigneuantité d’'un élément de revenu du
bulletin. Dans le premier écran présenté plus Hadigne 2 du bulletin contient une quantité de 8
et un montant de 100. Si la syntg2 désigne le montant de la ligne 2 (100€), la syn{&}3
désigne désormais la quantité de la ligne 2, soErBd’autres termes vous pouvez écrire pour
cette réduction de charges patronales la formuieaste : -[Q2]*1.50. CASSIOPEE corrige
automatiqguement les références a cette quantilé@ tigne 2 si vous insérez ou supprimez des
lignes sur le bulletin.
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|_;’] Mise a jour des bulletins provisoires @
Salarié ; JOLICOEUR = E Ci-contre un exemple
JOLICOEUR:. ADEL AIDE - APPRENTISSAGE - L2 avec les deux
[ Généralités ] [ Divers ] [ Revens l l Cotisations l ’ Met & payer l nouvelles réductions
)
Ligne Ref.  Libelé hontants soumiz (WMShy Salarié  Emploveur |[#| de Cha[ges qu Il V?US
6 UPDS  FMAL -10 salariés BRUT 162 faut désormais gérer
7 OANDT  ASSURANCE CHOMAGE TA, BRUT 36,80 4 57
8 APO1  FOMDS DE GARANTE DES SALAIRES BRUT 5 BE pour , les . heures
9 INO2Z  RETRAITE COMPLEMENTAIRE T&  BRUT 48.50 7275 supplémentaires et
10 INO3  RETRAITE COMPLEMENTAIRE TE BRUT complémentai res
11 INDS  RETRAITE COMPLEMENTAIRE TA, BRUT 1293 19.40
12 INOE  RETRAITE COMPLEMENTAIRE TE BRUT
13 IND4  PREVOYANCE Ta, BRUT 1681
14 PP APFRENTISSAGE BRUT .08
15 MPO1  MEDECIME DU TRA&WAIL BRUT 582
16 FPOM FORMATION CONTINUE BRUT
17 UPRE  LOIFILLON BRUT 21502
18 USD2 x RDS - CSG non déductible (BRUT+COTPATI 30 .97 4595
19 USO3  ©6S déductible (BRUT+COTPATI 340 97 80,51
20 USR1  Réduction salarisle heures sup LZFMINECOTSALSERUT,0.215) 21 50
21 USR2  Déduction PP heures sup B LA B -12.00
Saisie ligne 22 326.75
Rétérence | - BRUT 161670
] HET 126995
BMSHA ol FISCAL 123590 [,,

Nouveau calcul de la réduction de charges Fillon
La réduction se calcule par salarié et par mois, c®lon la formule suivante :

Réduction= coefficient * rémunération brute menkuel

Le coefficient

Il est arrondi & 3 décimales et, selon la tailld’eetreprise (respectivement de 1 a 19 salariéplosi de
19 salariés), il s’exprime ainsi :

C

C

Le

oef = 0.281/0.6*(1.6*montant mensuel du Smic /wéération mensuelle brute hors heures sup -1)
ou
oef = 0.26/0.6*(1.6 * montant mensuel du Smicviué@ération mensuelle brute hors heures sup -1)

montant mensuel du Smic

Il faut évidemment tenir compte de la durée dudiledu salarié pour I'évaluer.

Celle-ci peut s’exprimer dans CASSIOPEE grace @+ulefs :

SP : pour Service de la Période. C’est une valaangus saisissez sur le bulletin. Certains y font
figurer la durée légale du travail (151.67H pourcés général) méme si le salarié a des heures
supplémentaires sur la période, d’autres y ajoutest heures supplémentaires éventuelles
(159.67H). Attention donc a la maniere dont vousissez cette valeur dans CASSIOPEE, la
partie « temps de travail » du nouveau coefficentalcule sur la durée |égale du travail SANS
les heures supplémentaires.

HP : pour Heures Payées. Cette valeur est calpdéeCASSIOPEE et vous ne pouvez pas la
changer. Elle dépend de la maniére dont vous aeéini chaque élément de revenu (en y
indiquant notamment son incidence ou non sur ceateft Si vous avez fait correctement ce
travail les heures effectivement travaillées etesyse calculent toutes seules.

HC : pour Heures Contrat. Ce mot-clef est dansclzefde chaque salarié. Certains s’en servent
pour indiquer la durée du travail pour chaque glktrexprimer ainsi des formules particuliéres.
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Votre actuelle loi Fillon peut donc s’exprimer saitaide de SP, soit a I'aide de HP, soit encaexadiC.
Vous devez donc commencer par verifier votre foatioh actuelle et, si vous utilisez le mot-clef SP,
bien comprendre le sens que vous lui donnez queasalarié fait des heures supplémentaires.

Le montant mensuel du SMIC dont il est questionsdarformule, pondéré par le temps réel de travalil,
peut donc s’exprimer ainsi (a condition que votRer8nclue pas les heures supplémentaires) :

SMIC*SP

Si vous souhaitez continuer a saisir le temps déelravail dans SP (avec les heures supplémentaires
donc), alors vous avez sans doute intérét a remseige bonne fois pour toutes le mot-clef-clef d#Ds
la fiche de chaque salarié (en y mettant 151.6% powas général). Dans ces conditions, la formule
suivante :

SMIC*HC

devient neutre vis-a-vis de la valeur réelle des@He bulletin.

La rémunération mensuelle brute hors heures supplém entaires et complémentaires

Si le salarié n’a pas d’heures supplémentaires lEBdwut. S’il a des heures supplémentaires slighe 2
de ses éléments de revenus c’est la formule BRJTt[Rconvient. S’il a des heures supplémentaites s
la ligne 3 de ses éléments de revenus c’est laulerBRUT-[3] qu’il faut utiliser.

La meilleure solution a notre avis consiste a batformule au fichier des éléments de prélevemavis

le mot-clef MSM et a porter dans la fiche de chasgilarié le montant soumis qui convient : BRUT dans
le premier cas ci-dessus, BRUT-[2] dans le deuxiéase BRUT-[3] dans le troisieme. De cette maniere
vous aurez une formule unique, quel que soit l'eihdyu vous avez placé les heures supplémentaires
dans la fiche de chaque salarié.

La rémunération mensuelle brute hors heures sugplnes et complémentaires peut donc s’exprimer
de la maniere la plus simple possible :
MSM

La rémunération brute mensuelle
Cette partie de la formule est trés simple puisglaigit du mot-clef BRUT.

Assemblage de la formule finale

Nous vous proposons une évolution progressive d®rtaule pour bien en comprendre les termes.
Repartons de la formule générale exprimée plusgp@wut une entreprise de moins de 20 salariés :

Coef = 0.281/0.6*(1.6*montant mensuel du Smic /uésration mensuelle brute hors heures sup -1)
et adaptons-la avec chacun des éléments qui laasanp détaillés plus haut. Nous pouvons écrire :
Coef = 0.281/0.6*(1.6*SMIC*SP/MSM-1)
ou si vous préférez utiliser le mot-clef HC :

Coef = 0.281/0.6*(1.6*SMIC*HC/MSM-1)

Ce coefficient doit étre arrondi & 3 décimalesg@e nous traduisons par :
Coef = ROUND(0.281/0.6*(1.6*SMIC*HC/MSM-1),3)

Ce coefficient ne peut pas dépasser 0.281 (ca®mkeeprise de moins de 20 salariés). Il est ddos p
petit que cette valeur, ce que nous traduisons par
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Coef = MINI(0.281,ROUND(0.281/0.6*(1.6*SMIC*HC/MSM),3))

Et comme ce coefficient change de signe a un modwmé quand le revenu s’accroit, faussant tous les
calculs, il faut I'en empécher (la valeur doit §ites grande que 0). Nous le traduisons par :

Coef = MAXI(MINI(0.281,ROUND(0.281/0.6*(1.6*SMIC*HEIMSM-1),3)),0)

Enfin il faut remultiplier par le BRUT (salaire avées heures supplémentaires) et inverser le gigne
obtenir la réduction Fillon, ce qui donne la formiihale suivante :

-BRUT*MAXI(MINI(0.281,ROUND(0.281/0.6*(1.6*SMIC*HCMSM-1),3)),0)

C’est cette formule que vous devrez porter au nivckacadre de I'application / éléments de préléveme
Vous pouvez remplacer HC par SP dans cette foraglendition que la valeur que vous saisissez pour
SP ne tienne pas compte des heures supplémentaires.

Au niveau du montant soumis du salarié, si votgedi2 des éléments de revenus contient les heures
supplémentaires, vous devrez saisir une formuly ok :

BRUT-[2]

Si vous ne gérez jamais les heures supplémentaies pouvez laisser BRUT. Mais si cela arrive de
temps en temps, vous avez intérét a concevoir udelaode fiche salarié incluant des heures
supplémentaires avec le bon prix et une quanté a@nsi qu’un montant soumis pour la réduction loi
Fillon qui y fait référence, comme dans I'exempieessus. Il n'y aura ainsi rien a changer le jour
elles seront valorisées.

Les résultats fournis par cette formule sont difgges dans une feuille EXCEL que nous mettons gevot
disposition sur notre site Internet. Les résultatelle produit et que nous avons pu comparer eax
exemples chiffrés du site Internet de la revuedigive) semblent corrects, compte tenu de ce que an
savons aujourd’hui.
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